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Im Arbeitskreis Kölner Frauenvereinigungen sind rund 40 Frauenorganisationen 

zusammengeschlossen, die mehr als 50.000 Kölnerinnen zu ihren Mitgliedern 

zählen. Das breite Spektrum der Mitgliedsorganisationen umfasst auch zahlreiche 

Berufs- und Unternehmerinnenverbände. Der AKF bündelt die gemeinsamen 

Interessen seiner Mitglieder und vertritt sie in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft.

Wir möchten die Repräsentanz von Frauen in der nächsten IHK-Vollversammlung 

erhöhen. Das geht nur, wenn Frauen, die kandidieren, auch gewählt werden.

Daher haben wir die Kandidatinnen für die Vollversammlung gefragt, ob sie auf 

unserem Wahlaufruf erscheinen wollen. 50% der Kandidatinnen machen mit!

Und nun sind Sie am Zuge:

• Achten Sie auf die Ankunft der Briefwahl-Unterlagen, die Ihnen ab dem 

21. Oktober 2014 zugesandt werden.

• Suchen Sie Ihre Wahlgruppe in diesem Wahlaufruf.

• Bitte wählen Sie – jede Stimme zählt!

•  Und: Sagen Sie es weiter, damit die Briefwahl-Unterlagen auch bei anderen nicht 

im Papierkorb landen.
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Name Claudia Göbel

Unternehmen   Delphin Technology AG

Kontakt-E-Mail  claudia.goebel@delphin.de

Internetadresse  www.delphin.de

Wahlgruppe    23 Informations- und Kommuni kationstechnik 

gesamter Kammerbezirk

Frauen-/Unternehmerinnenverband/Netzwerk

Ich bin seit 2010 gewähltes Mitglied der Vollversammlung der IHK Köln und eine 

der Initiatorinnen des Frauen-Business-Tags der IHK Köln. Darüber hinaus bin ich 

Welche Ziele werden Sie in Bezug auf berufstätige Frauen und Unternehmerinnen in der VV verfolgen?

Es ist mir ein großes Anliegen den Frauen-Business-Tag fortzuführen, damit es in Köln weiterhin eine Netz-

Positionen der Wirtschaft zu verankern.

Wahl-
gruppe

23

Name Anne von Brockhausen

Unternehmen   NORM.KONFORM Unternehmensoptimierung 

GmbH

Kontakt-E-Mail  brockhausen@norm-konform.de

Internetadresse www.norm-konform.de

Wahlgruppe  25 Unternehmensnahe Dienstleister Köln
Wahl-

gruppe

25 Frauen-/Unternehmerinnenverband/Netzwerk

Wirtschaftsjunioren Köln

Welche Ziele werden Sie in Bezug auf berufstätige Frauen und Unternehmerinnen in der VV verfolgen?

Schaffung von moderner Infrastruktur, die neue Arbeits- und Lebensmodelle ermöglicht. Dies gilt weiterhin 

v.a. für Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Name Prof. Dr. Birgit Felden

Unternehmen  TMS Unternehmensberatung AG

Kontakt-E-Mail  felden@tms.de

Internetadresse www.tms.de

Wahlgruppe  25 Unternehmensnahe Dienstleister Köln

Frauen-/Unternehmerinnenverband/Netzwerk

Regionalnetzwerk Frauen in den Aufsichtsrat, IHK-Vollversammlung, DIHK 

Mittelstandsausschuss

Welche Ziele werden Sie in Bezug auf berufstätige Frauen und Unternehmerinnen in der VV verfolgen?

Gestaltungsfreiheit für berufstätige Frauen fördern – dazu gehören sowohl soziale Rahmenbedingungen als 

auch gesellschaftliche Akzeptanz; Unternehmerinnen in der Kammerlandschaft präsenter machen; weibli-

chen unternehmerischen Nachwuchs als Mentorin unterstützen.

Wahl-
gruppe

25
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Name Mareike Fränk

Unternehmen  HOBAX Steuerberatungsgesellschaft mbH

Kontakt-E-Mail  mareike.fraenk@hobax.de

Internetadresse www.hobax.de

Wahlgruppe  25 Unternehmensnahe Dienstleister Köln

Sonstiges Engagement

Teilzeitstellen in meinem Unternehmen

Welche Ziele werden Sie in Bezug auf berufstätige Frauen und Unternehmerinnen in der VV verfolgen?

Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, bessere Arbeitsbedingungen insbeson dere für 
Mütter, Möglichkeiten der Vereinbarkeit.

Wahl-
gruppe

25

Name Nelly Kostadinova

Unternehmen  Lingua-World GmbH

Kontakt-E-Mail  kostadinova@lingua-world.de

Internetadresse  www.lingua-world.de

Wahlgruppe  25 Unternehmensnahe Dienstleister Köln

Frauen-/Unternehmerinnenverband/Netzwerk

Mitglied des Bundesvorstandes des VdU – Verband deutscher 
Unternehmerinnen

Sonstiges Engagement zum Thema

Themen: Internationales, z.B. die internationale Zusammenarbeit von frauengeführten Unternehmen

Welche Ziele werden Sie in Bezug auf berufstätige Frauen und Unternehmerinnen in der VV verfolgen?

Fest steht: Die Wirtschaft wird eindeutig weiblicher. Dieses damit verbundene und neue Selbstbewusstsein 
bei Frauen will ich fördern und entwickeln. 

Aber bis es soweit ist, dass weibliche Tugenden auch im Geschäftsleben eine Rolle spielen, müssen wir 
noch einige Brücken schlagen. Denn noch ist die Perspektive – und zwar die der Männer UND Frauen – 
das Problem. Es gilt, den männlichen Blick für die weibliche Sichtweise ebenso zu schärfen wie den weibli-
chen für die männliche Sichtweise. Für diesen Perspektivenwechsel möchte ich mich stark machen und als 
Unternehmerin, die auch in der Öffentlichkeit präsent ist, Vorbildfunktion leisten und Weichen stellen für den 
weiblichen Wirtschafts-Nachwuchs unseres Landes.

Denn fest steht: Unsere Wirtschaft wird weiblicher! Und dieses Bild möchte ich als Frau und Unternehmerin 
mitgestalten.

Wahl-
gruppe

25
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Name Christa Reinartz

Unternehmen    Managementberatung für Hotellerie, Gastronomie 

& Touristik

Kontakt-E-Mail  christa.reinartz@web.de

Wahlgruppe  25 Unternehmensnahe Dienstleister Köln

Frauen-/Unternehmerinnenverband/Netzwerk

Mitglied des Vorstandes der Frauen Union Köln, Regionalleiterin Köln des 

Diversity der IHK Köln, Mitglied des AK Kölner Netzwerke Frau & Wirtschaft

Welche Ziele werden Sie in Bezug auf berufstätige Frauen und Unternehmerinnen in der VV verfolgen?

Hilfestellungen für Frauen in Ausbildung und Beruf, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Gleichstellung von 
Frauen und Männern im Berufsleben, Förderung von Frauen in Führungspositionen und Aufsichtsräten.

Wahl-
gruppe

25

Name Sabine Schorn

Unternehmen    Schorn Consult Immobilienberatung & 

Immobilienbewertung

Kontakt-E-Mail  schorn@schorn-consult.de

Internetadresse www.schorn-consult.de

Wahlgruppe  25 Unternehmensnahe Dienstleister Köln
Wahl-

gruppe

25
Frauen-/Unternehmerinnenverband/Netzwerk

Aktive Unternehmerin in der Vollversammlung der IHK Köln: Mitinitiatorin des 
Frauen-Business-Tags, Initiierung der Expertinnendatenbank, Verband deutscher 

Unternehmerinnen (VdU), Frauen in der Immobilienwirtschaft e.V., Colombia Colonia e.V.

Welche Ziele werden Sie in Bezug auf berufstätige Frauen und Unternehmerinnen in der VV verfolgen?

Mein Engagement wird dazu beitragen, dass wir als Unternehmerinnen und berufstätige Frauen mit unse-
ren Expertisen stärker in der Öffentlichkeit wahrgenommen werden. Konkret heißt das für mich, Frauen und 
Unternehmerinnen sichtbarer zu machen, u.a. durch Weiterentwicklung der bisherigen Initiativen, Realisie-
rung der Expertinnendatenbank, Unternehmerinnen innerhalb des Organs IHK eine Stimme verleihen und 
für die Quote eintreten – und zwar nicht nur in Aufsichtsräten.

Name Eva Maria von der Stein

Unternehmen  innConsult GmbH

Kontakt-E-Mail  evamaria.vonderstein@innconsult.de

Internetadresse  www.innconsult.de

Wahlgruppe  25 Unternehmensnahe Dienstleister Köln

Frauen-/Unternehmerinnenverband/Netzwerk

European Women’s Management Development International Network (EWMD 
Deutschland e.V.)

Welche Ziele werden Sie in Bezug auf berufstätige Frauen und Unternehmerinnen in der VV verfolgen?

Mehr Frauen in Führungspositionen und MINT-Berufen; Frauenquote; Stärkung von Unternehmerinnen und 
Existenzgründerinnen in der Wirtschaft; mehr Beratung, Unterstützung und Vernetzung von Frauen in der 
Wirtschaft.

Wahl-
gruppe

25
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Name Katharina Wendt

Unternehmen    Auxilio Dienstleistungen Michaels hoven GmbH

Kontakt-E-Mail  k.wendt@auxilio.de

Internetadresse  www.diakonie-michaelshoven.de/angebote/service

Wahlgruppe  25 Unternehmensnahe Dienstleister Köln

Welche Ziele werden Sie in Bezug auf berufstätige Frauen und Unter-

nehmerinnen in der VV verfolgen?

Als Unternehmerin im Dienstleistungsbereich ist es mir wichtig, gute und nach-

haltige Leistung anzubieten. Dies kann nur mit guten Fachkräften erfolgen. Um 

auch zukünftig die besten Mitarbeiter zu haben, müssen alle die gleichen Voraussetzungen haben. Deshalb 

ist es mir wichtig, dass Frauen die gleichen Möglichkeiten am Arbeitsmarkt haben wie Männer und den 

gleichen Lohn für gleiche Arbeit erhalten. Zudem möchte ich mich für eine stärkere Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie einsetzen.

Wahl-
gruppe

25

Name Rafaela Wilde

Unternehmen   Gorol + Partner GmbH

Kontakt-E-Mail  info@gorol-partner.de

Internetadresse www.gorol-partner.de

Wahlgruppe  25 Unternehmensnahe Dienstleister Köln

Frauen-/Unternehmerinnenverband/Netzwerk

television), FidAR, ProQuote

Welche Ziele werden Sie in Bezug auf berufstätige Frauen und Unternehmerinnen in der VV verfolgen?

• Gleiche Gehälter für Männer und Frauen

• Vereinbarkeit von Beruf und Familie

• Förderung der Karrierechancen

• Frauen in Aufsichtsräten

Wahl-
gruppe

25

AKF Köln

c/o Dr. Marita Alami

Balthasarstr. 51

50670 Köln

info@akf-koeln.de

www.akf-koeln.de


